


Über uns

Die DASM  - Deutsche Akademie für Sicherheits- und 

Managementausbildungen GmbH, ist ein DEKRA 

zertifizierter Bildungsträger. Wir bieten qualitativ 

hochwertige Aus- und Weiterbildungen in den Fachbe-

reichen Sicherheit, Management, Erste Hilfe und 

Brandschutz. Unsere Mitarbeiter sind Spezialisten in 

Ihren Fachbereichen und als Experten kennen sie die 

aktuellen Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt. 

Dadurch sind wir in der Lage, passgenaue und zielge-

richtete Aus- und Weiterbildungen zu entwickeln und 

anzubieten. Wir sehen unsere Aufgabe darin, berufliche 

Chancen durch Aus- und Weiterbildung zu erhöhen, 

Fachkompetenz konsequent zu vermitteln und somit 

optimale Entwicklungsmöglichkeiten zu erö�nen. Dabei 

ist das vermittelte Wissen stets auf dem aktuellen Stand 

sowohl in Bezug auf Rechtslage, Gefährdungslagen, 
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Technik und Sicherheitspolitik. Wir reagieren flexibel auf 

aktuelle und künftige Anforderungen am Arbeitsmarkt. 

Als Wegbereiter und erster Ansprechpartner sind wir 

für die Menschen da, die sich in ihrem Arbeitsumfeld 

zielgerichtet und zukunftsorientiert qualifizieren 

möchten, sowie ihre Zukunftschancen auf das 

höchste Niveau steigern wollen. 

Durch die Akkreditierungs- und Zulassungsver-

ordnung Arbeitsförderung – AZAV werden die 

Anforderungen an Aus- und Weiterbildungsträ-

ger hinsichtlich Inhalt und Durchführung von 

Maßnahmen geprüft. Wir sind stolz auf die 

Verleihung der DEKRA an uns.

 



Leitbild

"Die Verpflichtung 

eines Unternehmens 

zu Qualität lässt die 

Menschen stolz sein, 

d o r t  z u  a r b e i t e n . "  – 

gemäß diesem Leitbild 

werden unsere Prozesse, 

Strukturen und Verfahren 

in einem Qualitätsmanage-

mentsystem festgelegt und 

regelmäßig überprüft. Dabei 

gehen wir auf die Wünsche, 

Anforderungen und Bedürf-

nisse eines jeden Kunden und 

Teilnehmers ein und tragen 

diesen Rechnung. Wir wenden 

uns gegen Diskriminierung, 

Rassismus und Gewalt. Wir sind 

eine lernende Organisation, die 

wirtschaftlich arbeitet und sich 

i h re r  v i e l fä l t i g e n  re g i o n a l e n 

Ressourcen und Kompetenzen 

bedient. Die ständige Weiterentwick-

lung unserer Angebote, Dienstlei-

stungen, Ausbildungsverfahren und 

Ausbilder sind Grundlage für die 

Durchführung von Aus- und Weiterbil-

dungen sowie Dienstleistungen auf 

höchsten Qualitätsstandard.
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Wie profitiert Ihr Unternehmen?

Für ein Unternehmen sind qualifizierte Mitarbeiter das A 

und O. Durch veränderte Anforderungen im Berufsbild 

kann es passieren, dass ein Mitarbeiter nicht alles 

leisten kann, was gefordert wird. Wir bieten Ihren 

Mitarbeitern maßgeschneiderte Qualifizierungen - für 

mehr Wissen und Kompetenz.

Führungskräftetraining

Unser besonderer Schwerpunkt liegt auf einem 

Training, das speziell auf die Bedürfnisse von Führungs-

kräften zugeschnitten ist. 

Ausgehend von der Zielstellung des Trainings, konkreti-

sieren unsere Ausbilder Ihre Veränderungswünsche, 

erarbeiten Handlungsalternativen für konkrete Füh-

rungssituationen und erweitern so Ihr Handlungsreper-

toire. Einsatzerfahrungen neuer Verhaltensweisen 

fließen aus dem Führungsalltag in das Training zurück 

und bewirken eine kontinuierliche Weiterentwicklung.

Individuelle Schulungskonzepte

Für ein Unternehmen kann ein inhaltlich maßgeschnei-

dertes, firmenspezifisches internes Schulungskonzept 

sinnvoll sein. Für ein anderes Unternehmen ist ein 

externes vorteilhafter, da der überbetriebliche Erfah-

rungsaustausch eine wichtige Komponente in dessen 

Weiterbildungskonzept darstellt.

Onlineschulungen über den DASM-Campus

Unser DASM-Campus ermöglicht Ihnen an unseren Aus- 

und Weiterbildungen, bequem und einfach, von zu

Hause oder unterwegs, teilnehmen zu können.

Hier finden Sie alle lehrgangsrelevanten Inhalte zum

Eigenstudium und können via Videokonferenz an den

Schulungen und Seminaren teilnehmen. Eine Prüfungs-

vorbereitung ist jederzeit möglich. Unsere Ausbilder 

stehen Ihnen über Chatfunktion, Videokonferenz und 

Mailkontakt für Fragen und Erklärungen zur Verfügung. 

Wir erweitern stetig unser Angebot auf dem DASM-

Campus und garantieren Ihren Lernerfolg.
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Die „Sachkunde nach §34a GewO“ ist für Einsteiger in der privaten Sicherheitswirt-

schaft. Diese Ausbildung erö�net Ihnen Chancen auf einen sicheren Arbeitsplatz 

in einer wachsenden Branche. Sicherheit ist ein Grundbedürfnis des Menschen 

und deshalb für viele Unternehmen, Institutionen und Privatpersonen von 

elementarer Bedeutung. Der ständig steigende Bedarf an gut qualifizierten 

Mitarbeitern ermöglicht den sicheren Einstieg in das Arbeitsleben.

Geprüfte Schutz- und Sicherheitskräfte verfügen über einen Abschluss in 

einem anerkannten Ausbildungsberuf und eine mehrjährige Berufspraxis 

in der Sicherheitswirtschaft. Sie können mit dem Abschluss als Fachkraft in 

der Sicherheitswirtschaft (gewerbliche Sicherheitsunternehmen und 

betriebliche Sicherheitseinrichtungen), insbesondere in Bewachungs-, 

Sicherungs- und Ordnungsdiensten, Veranstaltungs- und Verkehrsdien-

sten wahrnehmen. Der Abschluss Geprüfte Schutz- und Sicherheitskraft 

eignet sich vor allem für „Quereinsteiger” aus anderen Berufsgruppen.

Geprüfte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)

Vorbereitung auf die Sachkundeprüfung gem. §34a GewO:
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Fachbereich Sicherheit

Servicekräfte für Schutz und Sicherheit führen vorbeugende Maßnahmen zum Schutz von 

Personen, Objekten und Anlagen durch. Sie prüfen die Funktionstüchtigkeit von Notein-

richtungen, Warn- und Alarmanlagen, überwachen Publikumsverkehr und führen 

Kontrollgänge durch. Servicekräfte für Schutz und Sicherheit arbeiten in verschiedens-

ten Bereichen. Als Beispiele seien Unternehmen des Personen-, Objekt- und Wertschut-

zes, Sicherheitsabteilungen in Verkehrsgesellschaften und Unternehmen im Facility-

Management genannt.

Fachkräfte für Schutz und Sicherheit schützen Personen, Objekte, Anlagen und 

Werte. Sie planen vorbeugende Maßnahmen für deren Sicherheit bzw. zur Abwehr 

von Gefahren und führen sie durch.

Die Ausbildung im Überblick

Fachkraft für Schutz und Sicherheit ist ein 3-jähriger anerkannter Ausbildungs-

beruf im Wach- und Sicherheitsgewerbe (Ausbildungsbereich Industrie und 

Handel).

Fachkraft für Schutz und Sicherheit (IHK)

Servicekraft für Schutz und Sicherheit (IHK)
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Meister für Schutz und Sicherheit (IHK)
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Generell sind Meister für Schutz und Sicherheit zuständig für Sicherheits- und 

Ordnungsmaßnahmen, die diese planen und entwickeln. Im Rahmen von 

Projekten werden Sicherheitsanalysen und Konzepte, Vorschläge für die 

betriebliche Sicherheitspolitik oder die Planung und Entwicklung von 

technischen und baulichen Sicherheitsmaßnahmen erstellt oder bestehen-

de überprüft und fortgeschrieben. Hohe Verantwortung steht dem Meister 

hierbei auch in der Kosten- und Leistungsrechnung zu, hier werden 

eigenständig Budgets verwaltet und Kosten veranschlagt, die für den 

Betrieb von Sicherheitseinrichtungen oder für Sicherheitspersonal 

anfallen. Meister für Schutz und Sicherheit bilden u. a. Auszubildende in 

dem Ausbildungsberuf Fachkraft für Schutz und Sicherheit aus. 

Typische Branchen | Fachkräfte für Schutz und Sicherheit finden Beschäftigung

in Unternehmen des Objekt-, Werte- und Personenschutzes 

bei Flughafenbetrieben 

bei Bahnhöfen und Verkehrsgesellschaften 

bei Unternehmen im Bereich Facility-Management 

in der Sicherheitsberatung 



Fachbereich   Management                                                                                         

Vor Unglücksfällen ist keiner gefeit: Das gilt für große Konzerne ebenso wie für kleine und 

mittelständische Unternehmen. Ein adäquates Krisenmanagement kann potentielle 

Gefahren zwar nicht vollständig eliminieren, doch es ermöglicht die souveräne Hand-

lungsfähigkeit und eine beschleunigte Wiederaufnahme essentieller (Geschäfts-) 

Prozesse. 

Wer sich jetzt erst um die organisatorischen Rahmenbedingungen kümmern muss, 

verliert sehr viel wertvolle Zeit. Wir bieten eine modulare Ausbildung um Risiken 

abschätzen und Krisen bewältigen zu können. Diese umfasst die Arten und Einschät-

zung von Risiken, Krisenerkennung und -bewältigung sowie ein umfassendes

 

Der Qualitätsmanagementbeauftragte nimmt nach wie vor eine der wichtigsten 

Rollen im Rahmen des Qualitätsmanagement-Systems ein. Er ist ein Bindeglied 

zwischen allen Prozessen und Abteilungen und kommuniziert mit den Füh-

rungskräften auf Augenhöhe. Er untersteht meist direkt der obersten Leitung, 

da er in ihrem Auftrag tätig ist. Somit muss er mit der Expertise und Kompetenz 

Qualitätsmanagement (QMF, QMB)

Risiko- und Krisenmanagement
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ausgestattet sein, in Prozesse einzugreifen, die zu Qualitätsproblemen führen. Meist 

ist der QMB somit eine zentrale Führungskraft, die das komplette QM-System 

überwacht. Wir bilden zur Qualitätsmanagementfachkraft (QMF) oder direkt zum 

Qualitätsmanagementbeauftragten (QMB) aus.

  

Der Erfolg eines Teams hängt weniger von den fachlichen Qualitäten, sondern 

mehr von den psychologischen Wirkungsmechanismen ab. Nur wer eine gute 

Beziehung zu seinen Mitarbeitern aufbauen und diese zu ihren individuellen 

Bestleistungen motivieren kann, der wird seine Abteilung zum Erfolg führen.

Wir führen Workshops in folgenden Rechtsbereichen durch:

 Haftungsrecht

Strafrecht 

Arbeitsrecht 

Verwaltungsrecht 

Vergaberecht 

Versicherungsrecht 

Führungskräftetraining
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Fachbereich                                                                                         Erste Hilfe | Brandschutz  

"Richtig helfen kann Leben retten!" Dieser Lehrgang liefert Ihnen die Handlungssicherheit 

in Erster Hilfe bei nahezu jedem Notfall in Freizeit und Beruf.

Die Erste Hilfe Fortbildung ist ein Au�rischungs- und Vertiefungslehrgang für Ersthelfer, 

deren Erste-Hilfe-Ausbildung nicht länger als zwei Jahre zurückliegt. Der Kurs richtet 

sich sowohl an Betriebshelfer als auch an alle generell an Erster Hilfe Interessierten.

Betriebssanitäter sind Sanitäter mit einer speziellen, erweiterten Ausbildung, um 

dem Betriebsarzt oder dem nachfolgenden Rettungsdienst bei der Durchführung 

notwendiger lebensrettender Maßnahmen helfen zu können. Sie wirken somit im 

betrieblichen Sanitätsdienst mit. Kleinere Verletzungen sollen Betriebssanitäter 

eigenständig versorgen, betriebliche Rettungsmittel säubern und desinfizieren 

und die sachgerechte Aufbewahrung des Erste-Hilfe-Materials kontrollieren. Sie 

leiten somit Erste-Hilfe-Stationen in Unternehmen und auf Baustellen eigenver-

antwortlich und registrieren in diesem Zusammenhang auch alle Vorkommnis-

se, die betriebsbedingte Unfälle und Erkrankungen betre�en.

Erste-Hilfe-Grundlehrgang mit Defibrillator

Erste-Hilfe-Fortbildung

Betriebssanitäter Grund- und Aufbaukurs
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Nach den Vorgaben der Unfallversicherungsträger steht alle drei Jahre für 

Betriebssanitäter eine verpflichtende Fortbildung im Umfang von 16 Unterrichts-

stunden an.

Der Brandschutz- und Evakuierungshelfer ist eine Funktion des vorbeugenden 

Brandschutzes, deren Notwendigkeit aus der Brandschutzordnung Teil C 

sowie dem Arbeitsschutzgesetz[1], der ASR 2.2[2], der Deutschen Gesetzli-

chen Unfallversicherung (DGUV)[3] und in den Brandschutzelementen aus 

der DGUV Information 205-023 generiert wird. 

Der Brandschutz- und Evakuierungshelfer ist aus den jeweiligen Funktio-

nen Brandschutzhelfer und Evakuierungshelfer entstanden und kombi-

niert diese beiden Aufgaben in einer Funktion. 

Erfahrungen zeigten eine deutliche schnellere und unkompliziertere 

Evakuierung und Brandbekämpfung mit einer kombinierten Funktion.

Betriebssanitäter Fortbildung
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Warum die Deutsche Akademie für Sicherheits- und 

Managementausbildungen?

1. Praxis- und zielorientierte Ausbildungen

Dozenten mit langjähriger Berufserfahrung in 2. 

 ihren jeweiligen Fachbereichen

3. Eingangstests, um vorab die in Frage kommenden 

 Qualifikationen zu ermitteln

4. Bewerbertraining während der Ausbildung

5. Persönlicher Ansprechpartner während und nach 

 der Bildungsmaßnahme

6. Regelmäßige Lernzielkontrolle, um den 

 Wissensstand nachzuweisen

7. Optimale Prüfungsvorbereitung mit 

 o�iziellen Prüfungsfragen

8. Weit überdurchschnittliche Bestehensquote

9. Abschlüsse der IHK oder anerkannter 

 Prüfungsstellen

10. Moderne Schulungsstätten mit idealer 

 Verkehrsanbindung
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Fachbereich Consulting

Folgende Dienstleistungen und Beratungen bieten wir an:

  Risikoanalyse

  Sicherheitskonzeption im In- und Ausland

  Ganzheitliche Beratung im Bereich Brandschutz

  Gestellung von Brandschutzbeauftragten

  Implementierung von Sicherheitstechnik

  Existenzgründerbetreuung

  Inhouse Schulungen

  Sicherheitsberatung

  Vermittlung von Fach- und Führungskräften im Sicherheitssektor
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Dienstleistung und Beratung

Online Sicherheits- und
Managementausbildungen

Entdecken Sie unsere Online-Kursangebote auf www.dasm-campus.de

wann, wo & wie Sie wollen!

flexibles E-Learning

www.dasm-campus.de



DASM Deutsche Akademie für

Sicherheits- und Managementausbildungen GmbH

Landsberger Allee 366

12681 Berlin

Fragen zu unseren Aus- und Weiterbildungen?

Rufen Sie uns gleich an oder lassen Sie uns Ihre Nachricht 

zukommen. Unsere Experten freuen sich, Ihre Fragen zu 

beantworten.

Telefon: +49 (0)30-209674497

E-Mail: berlin@dasm-akademie.de

Website: www.dasm-akademie.de

WebCampus: www.dasm-campus.de

Weitere Schulungsstandorte

Frankfurt am Main

Mainzer Landstraße 69-71, 60329 Frankfurt am Main

E-Mail: frankfurt@dasm-akademie.de

Mannheim

Havellandstraße 10-12, 68309 Mannheim

E-Mail: mannheim@dasm-akademie.de

Stuttgart

Willy-Brandt-Straße 50 - 54, 70173 Stuttgart

E-Mail: stuttgart@dasm-akademie.de


